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Führung Kompakt 

Generational Leadership: Die unterschiedlichen Arbeitsweisen, Werte 

und Einstellungen der Baby Boomer, Generationen X, Y, Z kennen und 

adäquat darauf reagieren können

Führen in Veränderungssituationen: Kompetenzen, um als Führungskraft

Veränderungsprozesse und Wandel aktiv begleiten zu können und 

dabei selbst glaubwürdig und motiviert zu bleiben

Stolpersteine im eigenen Führungsalltag: Heikle Situationen analysieren und

Handlungsoptionen für die eigene Praxis daraus generieren


